— e =

PLIGAMINO Novienbere 1] de 1987.-

Al Sedoer
Intendente MHunicipal
Dlad il Lo YEG

sl _BESPICIE o=
Ve @i wls atoenta conasideracibo:

Cumplo an clovar a Vd.la JDENANZA--
que este lLCuorpo aprobd por unaninidod sobre tablas en la Cuarta—
Jesidn Extresrdinaria real izada ol dfa 20 do Noviembre del cte.aiio

el considoraer ¢l ixpodionteiD-243-87 O.L.eleve Expte.C-559-87 CON-
TADOQA MU IC IPAL sol Jdudificacin Presupuesteria.-

Sencionfindose la siguiente:
AED RN ANZA:

ASLICULE 1% Modiffoase el Presupussto de Gastos vigente en la su-
ma do AUSTHALES 243.055 (AUSTRALES DOGCIENTOS CUAREY
TA Y TAES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO) mediante la ampl i a=--
ciln do las partidas que se detallan e continuacibn.-

durisdigein | - linonergble vencelo Daliborgate

I=l=l=i=l Personal Suporior e 453.~
I=l=l=l-2  Personal Jerbrquice - 393.~
I=l=l=l=7 Perasonal de Servicio L i70 .-
I=d=l=3-0 Compensecidn Sres.Concejales a d.416,.~
I=l==3-2 suelde Anuval Complomentario * 216.-
I=l=l=j=5~3 Bonificacifn por Antigledod L 750, -
l=l=1=3=5-4 Bonificecibn por Iftulo L] 5.~
I=l=1=4~ Al 1aPeSe L 1.360.~
I=l=1=4-2 Al 1.0.M.A. L 267.~
d=3=i=7 FO=tA=Vi L 297 .=
durisdiccibn 2 - Departemente Liscutive
Linalided | - Adninistrecitn Contral

b=l=l=1=1I Porsonal Superior L] i.183.-
I=l=l=-1-2 Parsanal Jerlrquico * 530, -
I=l=l=1=5 Perasanal Adminiatrativo = 50, -
I=l=l=2=1 Personal Mensual izado ﬂ 92.-
I=l=1=3-2 Sueldo Anual Coamplementario ~ 2.320.-
b=l=l=3-4 lioras Extras = L 4.500.-
I=l=l=3=5=1 Por Bloguee de TTtulo #* 1.600.~
Il=l=l=3-5~2 Premio a Conductores ﬂ' 50.~



|i-ff.f -

dol=b=3-5=3
b=l =1=3-5-4
bob=l=3-5-5
I=1=)=3-5-6
I=1=1=3-5-9
=l el=j=b
=l=l=g-
belel=g-2

Senificacibn por Antigledad
Bonificacibn por 1ftule
Bonificacidn por Actividad Critica
Componsecidn por Fallas de Caja
Bonificacidn por Trdbajo Insalubre
Gastos de opresentacidn

Al LaPeSe

Al e OaMehs

ELHALIDAD 2 - Sglud Plblisa
Jeom | - Servicion Municipales

I=l=l=l=2
I=l=l=l-4
I=l=l=l=5
I=l=l=l=7
l=l=l=3=2
I=l=l=3-5-3
l=l=l=j-5-4
b=l=l=4-1
I=l=1=4-2

Personal JerSrquico
Pergonal Técnico

Personal Administraetivo
Pergonal Je Servicio
sueldo inual Complemontarie
Bonificacibn por Ant gledad
Bonificaci@n por TTtule

Al laPasSe

Al B.0.M.A.

Asen & - Secvicies Ley 2447

l=t=l=3-2
f=fola3-5-3
[
I=l=l=g-2

Suoldo Anual Complementario
Bonificacibn por Antigledad
Al 1Ps5.

P

LUNALIDAD J = SEuVICios WBARE
dtem | - Servicios Lspecigles Urbanes

f=t=t=l=
P ——
l=l=l=l=5
fbmb=l=7
[P
[P P
t=l=i-3-4
f=b =l =3~5-1
f=t=}=3=5-3
l=d=l=3=~5-3
b=lel=3=5-5
l=l=b=3=5-7
lelel=35-9

I=l=l=}=5~12 Bonificaci8n por Dedicacibn Luclusiva

Personal superior

Personal Téecnice

Pergonal Administrative

Parsonal de Servicio

noeapl azos

Sucldo Anual Complementario

loras Extras

Por Blogueo de Tftulo

Premio a Conductores

Bonificacin por Antigledad
Gonificacibn por Actividad Crftica
Compensacibn por niesgo
Bonificacifn por Trabajo Insalubre
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wenffl 3

I"l"l""""l -*-I- I-P-i- * l?-m.-'
'-'l-l“ *I t-ﬂ-“-ﬁ- - Jl?ﬂt_
I=i=-1-5 Anistencia Social al Personal & 1.000, -
diem 4 - Q604 ¥ SESVICIOR SUUITARLES
I=i=l=i=G Perganal Jorere t 6.870,.-
I=l=l=1=7 Perwonal de Servicio L 6=
I=lel=3=l=l Qeomplazos - 300, -
I=l=1-3-2 sueldo Anual Complementario “ 4.239.~
I=l=l=3~4 liores Extras " 15.000. -
I=l=l=j~5=2 Prenio a Conductores L 1.000, -
I=l=l=3=5-3 Banificacibn por Antigledad - 3.700. -
_ I=1=1-3~5~7 Componsacién por iieago #* 15.500.~
1 I=l=l=}=5-9 Bonificaciln por Trabajo Insalubre L 3.500. -
I=l=)=d4=1 Al 1uPeSe # 7.163,-
..I-‘“ *' I-'ﬂ-“ -' |-555.-
I=l=l=5 Asistencia Secial al Porsonal L .=
Linglided 4 - lnfrecstructurg Vial
I=l=l=1=5  Persenal Adainistrative L 153.~
Jel=l=l=b Personal Obrero " 3.062,. -
I=l=1=3-2  Suelde Anual Complesentaria o 578.-
I=l=i-3~4 loras Extras L 350.~
I=l=1=3-5~3 Bonificacifn por Antigledad “ 250.~
b=l=l=4-1 Al 1.P.5. - 838.-
I=l=l=g-2 Al 1.a0uMaA. n 182.-
Linalided 5 - Sienester Social
b=l=b=i=l Persen.| Superior - 256.~
I=l=l=l-2 fersonal Jer§rquice L 815.~
P=l=l=i-0 fersonal Jrerc L 218, ~
[=l=l=l=] Personal de Servicio L 9=
I=l=l=3~-2 sualdo Anual Couplescitario i 1.330.-
I=l=l=3=5-~3 Bonificeciln por Actigleded " 5.200.~
I=l=l=3-5~4 Bonificaci®n por Tftulo lr 650.~
I=l=l=3=5=9 Bonificaciln por Trabajo Insalubre - 500.-
I-l*l"“l i' l-’." o i-m-'
I--'I"I-"-: ‘l ‘-ﬁ!“i * ‘I’--
d=j=l=7 Fo=iA=VI [ ZIgal"
r‘.‘- Hi-‘“ - -

ASLICULD 2%~ Los ampl iaciones dispuesta on ol Artfoule 1°,8e [inan-

coardn modiante la roducci&n de las siguiontes parti--
das del Prosupussto de Gastos vigente.-
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senlll 4
ducigdiecifo | - lonareble Concejo Dol iberants

I=l=l=i=5 forsonal Adainistrative M 500.-
I —4-1 Crédite Adigional - 14.998. -
duriadiceu o o VORI eI il V0
I=l=l=1=7 Poraonal de Servicio L 3.000.-
P=l=l=2=2 Personal Jornal izado * 800, -
l=l=1=2-] Jtras As i gNac i ones L | 300.~
j=l=l=3=1=3 Garentfa Salarial " 500.-
- |==l=}=5-7 Compensacifn por Hiesgo * 500, -
leb=l=d=5-12 Banificacibn por Dedicaciln Caclusiva # .-
|=l=l=3=7 Liconcias no Gozades * 500,.-
Linglided & - Salud plblics
dten | - Servicios Hunicipalss
|=j=l=d=l=] Garaestfa Salarial " 150.-
I=l=l=j-4 toraas Extres L] 1.,000,.-
dsem 2 - Servicige bey 2047
I=l=l=3-1=3 Carentfa Salarial #* 100, -
I=l=1=}-5=4 Benificecifn por TTtulo * .-
Einalided 3o Secvicise Urbongs
I=l=l=l=2 Porgonal Jerfirquico # 0. 500, ~
b=l=l=l=0 Farvonal Jeero # 150.000.~
I=l=1-3-2 Persond Jornal izado = 5.000,~
f=d=l=3~1=3 Carentfe Salarial # 500,-
f=b=1=3~7 Liconcias no Gozadaa L 300.-
Agen 3 - Sbres v Jervicios senifarios
I=i=l=1=d Persenal JerSrquico # 300.~-
i=l=i=1=5 Personal Administrativo » 1.000,~
I-i=l=d-3 Parsanal Jornal izado * .-
j=f=l=3-1=} Garantfa Salarial - 300.~-
|-t =l=3=5-1 Por Blogueo de Tltulo # 400, -
jof=l=d=5-4 Bonificesiln per Titulo * 500.-
I=l=l=3=7 Licoucias no Gezadas L 800.~
I=l=l=d=3 Mras s igneciones * 600, -
f=b=l=3=1=3 Gorantlfa Salorial ) 150.-
|l =l=j=5=-2 Premsio a Conductores ] 500.-
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ssall/ S
Lioglided 5 - Sienegter Jecigl

l=l=l=l=§ Personal Técaico " 390. -

I=l=l=3=l=] Garantfa Salarial u 150, -

I=l=l=j3=5-0 Componsaciln p/Fallas de Caja * 200, -

Linglided & - 4 Clagificor

b=d-i Crédite Adicional & _49.907.-
Total leducciones * 243.055.~-

SUTICHES J°= Aprubbanse las Planillas de Detalle do Suecldos Indivd

duales y detribuciones Globales quo como Anexas I,11-
y 11l se agregan a catas ectuaciones y que se declaran perte inte-
grante do lo Presente Jdrdenanza.-

AnICULY 4%~ Commiquese al Departasente Ljecutivo o sus efectos.-

Hago propicia la oportunidad para ag
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